ra egyutt

Mmunkdaban?

Az indoor, bentlakésos tréningjeink
lehetséges céljai:

« egyuttmukodés fejlesztése

- egymas jobb megismerése

« szervezeti kommunikécio, informacio javitasa

- csapatcélok és kulsé-belsd csapatkép tisztdzasa

- csoportszerepek tisztazésa

« egyéni eréforrastartalékok eléhivasa

« csoportos déntéshozatal fejlesztése

- problémamegoldds segitése

« projektmenedzsment soft kompetencidk fejlesztése
« szervezeti kultlra fejlesztése

« (j vezetd [ Gj munkatarsak csapatba térténd beilleszkedése

EASY LEARNING

A soft outdoor tréningmetodika Iényege:

« extrém szabadtéri gyakorlatokat nélkulézé, inkabb az élményszerzésre,
valamint a megvdltozott kérnyezetben (természet) torténd
tapasztalatszerzésre épitunk

« rossz id6jarasi kéralmények esetén, a programcélok valtoztatasa nélkal
atvihetok termi gyakorlatokba, jatékokba

« a programok egymasra épulé, az adott csapat igényei mentén felépitett
koncepciot viszik végig

« eltéré korosztdly, és valtozd nemi dsszetétel mellett is, kivald tanuldsi
folyamatot tudunk biztositani, maximdlis éiményszerzés mellett

« a szabadtéri gyakorlatokat sziikség esetén termi, indoor program részek
tamogatjak

www.edsylearning.hu




Kedves Olvasod!

A tavasz meghozta a j6 iddt, a friss virdgillatot és ezzel egyutt ellzi
lassacskdn a pandémidt is. Kiszabadulunk a zart helyekrél, és Gjra
tudunk talalkozni szeretteinkkel, baratainkkal, kollégainkkal. Ahhoz, hogy
djra visszatérjuk kordbban megszokott életiinkhéz, a kapcsolatainkat g
lendUletbe kell hoznunk.

A megszokds nagy Ur, és sokunknak, akik home officeban dolgoz
eziddig, Ujra fel kell vennink a szdlakat. Enhez ajanlunk segitséget,
kinGlunk egyuttmukédést a szervezeti kultGra innovativ felfrissitésével. Az
elmult hdnapokban sok cikk és tanulmdny jelent meg a jarvany alatti
munkavégzés sajatossagairdl. Ezeket a tapasztalatokat szeretnénk
megosztani, és az egymads koézotti kollegidlis viszonyok harmonizdlasat
javaslatunkkal elésegiteni.

A tébb, mint 30 éves szervezetink ezeknek a tapasztalatoknak is
birtokdban van, amelyeket szeretnénk megosztani Onokkel. Varunk
jelentkezéseket cégektdl, akiknek csapatépités formdjaban segitséget
nydjthatunk. A résztvevék birtokdba kertinek olyan fogalmak, melyek az
Gjbdli munkdba dllast nagyban segitik. llyenek az egyuttmudkodési
készségek fejlesztése, csoportdinamikai ismeretek, a szervezeti
stresszkezelés, vagy a reziliencia.

Vdrjuk jelentkezésuket az aldbbi elérhetéségeken, akar egy telefonos
egyeztetésre, tandcsaddsrais!

Drimdal Istvan

Tulajdonos, szenior tréner
Easy Learning Hungary Kft.

B
’ elh@easylearning.hu
7

efon
+36 30949 9630

www.easylearning.hu
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